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DOMAINES D’'INTERVENTION

TROUBLES NEURODEVELOPPEMENTAUX
& DEFICIENCE INTELLECTUELLE
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ACCOMPAGNEMENT DE L’'URAPEDA SUD

NOTRE CADRE
D’'INTERVENTION

N SERVICES D’APPUIS SPECIFIQUES

Les Sevices d’Appuis Spécifiques, financés pr '@ agefiph ¢ fiphfp.
en lien avec les partenaires : =

L ';.9 France 6._5 EBESH ?V\S@ilfgns I“ apec C@METE

EMPLOI o i France
1 % o ..,. Travail moales

Sur les territoires des Alpes Maritimes (06), du Vaucluse (84) et sur le
département des Bouches-Du-Rhéne (13) en sous traitance avec FIMECO.

Pour en savoir plus sur les Services d’Appuis Spécifiques
www.agefiph.fr/aides-handicap/appuis-specifiques

N SURDEVIS

Pour les interventions relevant de ' O€th et pour toutes autres situations
ne relevant pas des appuis spécifiques.

N POUR QUI

Demandeurs d'emploi, salariés y compris les alternants, agents de la
fonction publique, travailleurs non-salariés, stagiaires de la formation
professionnelle, les personnes en service civique... en situation de
handicap.

Ces interventions peuvent bénéficier de
'appui de la plateforme régionale de conseils
et de préts en compensation techniques et
numériques aidatech

https:/www.aidatech-sudpaca.org




1. Mieux 2 Identifier les
COMPRENDRE BESOINS POUR

votre situation /!t COMPENSER
L M 7\) votre handicap

Vous aider a avoir

une meilleure SuUbD |dentifier et conseiller sur

compréhension les moyens nécessaires
de votre handicap, a mettre en ceuvre
de ses conséquences. pour compenser

R z votre handicap

notamment au regard

ACCOMPAGNEMENT de votre environnement
DE L’URAPEDA professionnel ou de votre

projet professionnel (en

cours ou a venir).

3 e POUR QUOI |

EN PLACE Par exemple :

les moyens FAI R E ? Identifier les logiciels et

pour compenser z N évaluer les besoins en aide
humaine nécessaire.

votre handicap

Mettre en ceuvre
ou coordonner la
mise en ceuvre des

. 4 INFORMATION & MEDIATION
techniques et moyens

de compensation Etre en appui a la personne, a 'employeur ou au centre de
identifiés (voir formation pour informer et sensibiliser autour de la situation
nos dimensions de handicap et intervenir, lorsque cela est nécessaire, comme
d'intervention). médiateur afin de prévenir les risques de rupture.

N DES PROFESSIONNELS
AVOS COTES

Neuropsychologue

Conseiller Professionnel de
Proximité Spécialisé (CPPS)

Autres professionnels en
appui si nécessaire (ergonome,
sophrologue ...)
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N SECTEURS
D'INTERVENTION

* Territoires concernés par les Appuis Spécifiques

QU’EST-CE
QUE LESTND ?

Les troubles du neurodéveloppement
regroupent les troubles des apprentissages
(troubles dys), les troubles du spectre
autistique, les troubles de I'attention avec
ou sans hyperactivité mais également

la déficience intellectuelle. lls affectent

la mémoire, 'attention, le langage, le
raisonnement ou encore les fonctions
exécutives. Qu'ils soient légers ou séveres,
ils représentent un défi majeur dans la vie
quotidienne.

Des stratégies de compensation existent
et aident les personnes concernées a
surmonter ces obstacles. Nos équipes
spécialisées les accompagnent dans cette
démarche.



ACCOMPAGNEMENT
DE L’URAPEDA SUD

LES DOMAINES
D’'INTERVENTION

AIDES
TECHNIQUES

Préconisations d’aides techniques adaptées a
environnement professionnel

Appui a la recherche de devis

Appui a la mise en ceuvre et/ou coordination

Possibilité de test et de prét de matériel via entre

autres la plateforme AIDATECH SUD PACA

Accompagnement a la prise en main

i

Prise en notes

AIDES
HUMAINES

Reformulation des consignes et/ou des
contenus pédagogiques

Tutorat

Appui sur le champ du développement
des habilités socio-professionnelles

Appui a I'élaboration et a la mise en ceuvre
du projet professionnel au regard des
difficultés liées a la situation de handicap

&

Sensibilisation au handicap

FORMATION
SENSIBILISATION

Optimisation de la collaboration au sein
d'une équipe ou d'un collectif

Ateliers collectifs

Al il
\ 1

Un environnement
TECHNIQUE -

<. complexe

difficile
a appréhender
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g’D\é DIMENSION
===l ORGANISATIONNELLE

Dispositions a mettre en place pour
optimiser et faciliter la collaboration

Conseils en aménagements et
organisations de I'activité professionnelle
ou du projet professionnel

Entretiens de médiation

ﬁgﬁ_& REMEDIATION
COGNITIVE

Compréhension de son handicap
Prise en main des outils de remédiation
Ateliers collectifs
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ACCOMPAGNEMENT DE L'URAPEDA SUD
NMCONTACTEZ-NOUS !

POUR LES DEPARTEMENTS DES HAUTES-ALPES (05)
ET DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE (04)

Directrice Adjointe Territoriale

Francoise VERRANINI
francoise.verranini@urapeda-sud.org
06 16 03 12 58

e § 1

POUR LES DEPARTEMENTS DU VAUCLUSE (84)*
ET DES BOUCHES-DU-RHONE (13)*
Directrice Adjointe Territoriale

Florence NOEL
florence.noel@urapeda-sud.org
06118119 34

POUR LE DEPARTEMENT
DES ALPES-MARITIMES (06)*
Directrice Adjointe Territoriale

Nathalie GUENOT
nathalie.guenot@urapeda-sud.org
0682 91 3299

»

POUR LE DEPARTEMENT
DU VAR (83)
Directeur Adjoint Territorial

Laurent GACHON
laurent.gachon@urapeda-sud.org
06 68 08 89 32

*Territoires concernés par les Appuis Spécifiques
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SuUD
240 rue Jean de Guiramand - 13290 Aix-en-Provence | accueilpresta@urapeda-sud.org

0486132105 1 0619 646158 | @ www.facebook.com/urapeda.sud/ | www.urapeda-sud.org

Vous pouvez retrouver toutes ces informations sur notre site internet, a la page dédiée :
www.urapeda-sud.org/services/services-adultes/accompagnement-dans-et-vers-lemploi/



